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Ayuntamiento de Villamayor

ANUNCIO

En Sesién Ordinaria de la Junta de Gobierno Local celebrada el veinticinco de
julio de dos mil diecisiete, se aprobaron las Bases de Seleccién para la
constitucion de una bolsa de trabajo de profesores para la Escuela de Musica
Municipal, que se hacen publicas para la presentacion de solicitudes de
participacion en el plazo de diez dias naturales, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacién del anuncio de convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia
de Salamanca:

7 7

BASES DE SELECCION PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE
IRABAJOQO PARA_CONTRATACIONES LABORALES TEMPORALES EN LAS
ESPECIALIDADES INDICADAS DE PROFESORES PARA LA ESCUELA
MUNICIPAL DE MUSICA DEL AYUNTAMIENTO DE VILLAMAYOR,

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria la creacion de una Bolsa de Trabajo
para futuras contrataciones laborales temporales de Profesores de Musica para la
Escuela Municipal de Musica de Villamayor en funcién de las necesidades,
programaciéon y demanda de alumnos en las siguientes especialidades
formativas:

1. Piano
2. Arpa
3. Trompa
4, Clarinete
5. Percusién
6. Canto
A) Las funciones que tendran encomendadas seran las siguientes:
B) Impartir las clases teorico-practicas que les sean asignadas en
cada caso segln su especialidad, programando previamente las actividades
a realizar.
Q) Coordinarse con el director/a del centro para un mejor desarrollo de

la actividad lectiva, optimizacién de recursos, etc.
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Ayuntamiento de Villamayor

D) Cualquier otra funcién que les sea encomendada por el Equipo

Directivo.

SEGUNDA. MODALIDAD DEL CONTRATO

La modalidad del contrato sera la de obra o servicio determinado, regulada por el
articulo 15.1° a) del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, RDL2/2015 de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

La jornada sera a tiempo parcial y se fijara en el contrato segun las necesidades a
cubrir pudiendo en algunos casos en funcion de la demanda de alumnos ser a
tiempo completo. (se establece un periodo de dos meses de prueba).

En cualquier caso se podra reducir y aumentar las horas o rescindir el contrato en
funcion de la disminucion o aumento del nimero de alumnos/as y por lo tanto de
clases.

TERCERA. CONDICIONES DE ADMISION DE LOS ASPIRANTES

Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario:

1 Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el art.
57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, por la que se regula el Estatuto Basico del
Empleado publico.

2 Tener cumplidos dieciséis afios el dia que termine el plazo para la
presentaciéon de instancias y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

3 Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

4 Poseer el titulo Profesional de Grado Medio o Superior en la
especialidad a la que se presenta expedido por el organismo oficial
correspondiente.

5 No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas y de los Organos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por Resolucién
Judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en que hubiese
sido separado o inhabilitado. En caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion
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Ayuntamiento de Villamayor
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

6 Poseer formacion académica y/o experiencia laboral para el
desempefio de cualquier otra funcion (impartir clases tedricas de sensibilizacion,
iniciacion y/o formacién musical, agrupaciones, etc.)

Todas las condiciones anteriores deberan poseerse en el momento de
finalizar el plazo de presentacion de instancias, solicitando tomar parte en la
Bolsa de Trabajo.

CUARTA. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de
acceso, en las que los aspirantes haran constar que retinen las condiciones exigidas
en las presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran al Sr.
Alcalde del Ayuntamiento de Villamayor en el modelo recogido en el Anexo I de
estas Bases, y se presentaran en el Registro de entrada de este Ayuntamiento
en horario de 9 a 14 horas, o bien mediante el procedimiento que regula el articulo
de la Ley 39/2015 de 1 de Octubre de Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas en el plazo de 10 DIAS NATURALES
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Salamanca.

En el caso de que el ultimo dia del plazo fuera inhabil el plazo finalizard el dia
siguiente habil. El resto de actuaciones del concurso de méritos se publicaran en el
Tablon de anuncios y en la SEDE ELECTRONICA de la pagina web de este
Ayuntamiento https://villamayor. sedelectronica.es.

Si la solicitud no se presenta en el registro del Ayuntamiento de Villamayor, el
aspirante debera comunicar a este Ayuntamiento su presentacion al n° fax
923 286834, indicando fecha de presentacion y registro. Dicha comunicacion
debera realizarse antes de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

En la solicitud deberan indicarse los puestos a las que opta (una misma persona
podra concursar a mas de un puesto, si posee los requisitos correspondientes para
acceder a los puestos a que concurre; en caso de resultar seleccionado en varias
de ellas, la coordinacion del centro decidira cual o cudles de ellas desempefara
en funcidn de la disponibilidad de alumnos y de horas).

También se indicara en la solicitud todas aquellas funciones en las que el aspirante
pueda acreditar su capacitacién para desempefiarlas.
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Ayuntamiento de Villamayor

A la solicitud se deberd acompafiar ademas la documentacion justificativa de los
méritos y una relacion numerada de los mismos, distinguiendo, los méritos
aplicables a cada puesto a las que opte.

A esa instancia debidamente cumplimentada en los términos descritos se
acompafara:

o Fotocopia del DNI o documento que acredite fehacientemente la
personalidad del aspirante

J Fotocopia de la titulacion exigida para el puesto de trabajo.

o Documentos acreditativos de los méritos alegados para la fase
de concurso y ordenados segln conste en la instancia de participacién en el
proceso selectivo, debiendo acompafiar a tales méritos una relacion numerada de
los mismos.

La experiencia docente se acreditara mediante copia de los contratos de
trabajo y/o certificados expedidos por la Administracién correspondiente
relacionados con el puesto al que se aspira, e irdn acompafiados de Informe de
vida Laboral actualizado, expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

No se tendrdn en cuenta a efectos de valoracién, los contratos o
certificaciones de servicios prestados que no vayan acompafiadas del Informe de
vida laboral actualizado expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.
A tal efecto, dicho Informe deberd solicitarse, con la debida antelacion, teniendo
en cuenta que la vida laboral sélo se tomara en consideracion, si se presenta dentro
del plazo de presentacion de instancias sefnalado en esta convocatoria.

En el caso de que la Tesoreria General no facilitara en dicho plazo la vida laboral,
sera suficiente acreditar que se ha solicitado dentro del plazo de
presentacion de instancias, debiéndose entregar a la mayor brevedad posible.

Aguellos meéritos alegados y no justificados no se tendran en cuenta en la
fase de concurso. Los méritos se computaran con referencia al ultimo dia de
plazo establecido para la presentacion de instancias.

. Fotocopia de la partitura de la pieza musical que se interpretara
en la prueba practica, que sera devuelta al aspirante una vez finalizada dicha
prueba.

Las personas seleccionadas deberdn presentar con anterioridad a la
formalizacién del contrato, los documentos originales de todos los méritos
alegados. En el caso de que no se presenten o se determine que el original no
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Ayuntamiento de Villamayor

coincide con la fotocopia presentada no se tendran en cuenta los méritos valorados
ocupando el lugar que en el proceso de seleccion le corresponde, segun los méritos
debidamente acreditados.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictard Resolucién en el
plazo maximo de quince dias, declarando aprobada la lista de admitidos y
excluidos. En dicha resolucién, que se publicard en la sede electrénica y Tabldn
de edictos del Ayuntamiento, se concedera un plazo de dos dias naturales para la
subsanacién, en su caso, del defecto que haya motivado la exclusiéon. Transcurrido
el plazo de subsanacién por la Alcaldia, se aprobara la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, que se publicard en el Tablén de edictos y sede
electronica del Ayuntamiento y en la que se indicard fecha, lugar y hora de
celebracion de la prueba practica.

QUINTA. COMISION DE SELECCION Y SISTEMA DE SELECCION.

La seleccion de los aspirantes se realizard por una Comisién de Seleccion que
estara integrada por los siguientes miembros:

Presidente: Raquel Tabara Antdn (Secretaria del Ayuntamiento)
Suplente: M2 Luisa Lépez Pérez (Interventora del Ayuntamiento)

Vocal: Casimiro Garcia Llamas (director de la Escuela de musica municipal de Toro)

Suplente: Juan José Gonzalez Rodriguez (Profesor con titulacion superior de
piano) Vocal Secretario: Andrés Caamafo Ruiz ;( Vicesecretario del

Ayuntamiento)

Suplente: Carmen Lucas Ortego (personal laboral del Ayuntamiento de

Villamayor)

El érgano de seleccién podra disponer la incorporacién a sus trabajos, para alguna
fase del concurso, de asesores que se limitaran al ejercicio de su especialidad
técnica, en base a la cual colaboraran con la Comision de Seleccién con voz pero
sin derecho a voto.

Los miembros de la Comision de Selecciédn son personalmente responsables del
estricto cumplimento de las bases de la convocatoria, de la sujecion a los plazos
establecidos para la realizacién y valoracion de las pruebas y para la publicacion
de los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la
interpretacion de la aplicacion de las bases de la presente convocatoria, asi como
lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltas por el Tribunal, por
mayoria.

El proceso de seleccidn constara de las siguientes fases:
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Ayuntamiento de Villamayor
Primera fase: PRUEBA PRACTICA (maximo 5 puntos)

Los concursantes realizardn una prueba practica especifica que consistira en la
interpretacion de una pieza musical ante la Comision de Seleccién con el
instrumento para el que el aspirante se presenta como profesor; con una duracién
aproximada de 5 minutos. La pieza musical a interpretar sera la que conste en la
partitura aportada junto con la solicitud, a eleccion del aspirante. Para la realizaciéon
de la prueba practica no se requiere pianista acompafnante. La prueba practica se
valorara de 0 a 5 puntos siendo necesaria la obtencién minima de 2.5 puntos para
su superacion.

El orden de actuaciéon de los aspirantes en los ejercicios que no pueden
realizarse conjuntamente, se iniciard alfabéticamente por aquellos cuyo primer
apellido comience por la letra N, conforme a lo previsto en Resolucién de 18 de
abril de 2017, de la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas, por la que
se hace publico el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado.

Los aspirantes seran convocados para esta prueba en llamamiento Unico, salvo
casos de fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados libremente por la
Comision de Seleccion. La no presentacién de un aspirante en el momento de ser
Ilamado, determinara automaticamente el decaimiento de su derecho a participar
en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando excluido en su consecuencia,
del proceso selectivo.

En cualquier momento la Comisién de Seleccién podra requerir a los aspirantes
para que acrediten su personalidad. Los candidatos deberan acudir provistos del
DNI o, en su defecto, pasaporte.

Segunda fase: VALORACION DE MERITOS.

Sélo se valoraran los méritos de aquellos aspirantes que hayan superado la primera
fase: Prueba practica.

La baremaciéon de méritos se harad de acuerdo a los siguientes
criterios:
19.- Formacion Académica (maximo 3 puntos).

a) Por cada Titulo distinto del requerido y de nivel superior a éste
expedido por un Conservatorio Superior: 0,50 puntos.

b) Por cada Titulo distinto del requerido del mismo nivel de éste
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Ayuntamiento de Villamayor
expedido por un Conservatorio Profesional: 0,30 puntos.

c) Por cada Titulo expedido por una Facultad o Escuela Universitaria, en
distintas ramas o especialidades: 0,20 puntos.

d) Por cada Curso superado de Formaciéon de Profesorado Willems: 0,10
puntos.

20.-Experiencia docente (maximo 5 puntos).

a) Por cada curso de experiencia docente en las especialidades a la
que opta el aspirante en Escuelas Municipales de Musica o Conservatorios: 1
punto.

b) Por cada curso de experiencia docente en Escuelas
Municipales de Musica o Conservatorios en diferente especialidad a la que se
opta: 0,50 puntos.

c) Por cada curso de experiencia docente en la misma especialidad en
otros Centros de Ensefanza de Musica oficialmente reconocidos: 0,50 puntos.

La experiencia docente se acreditara mediante copia de los contratos de
trabajo o certificados expedidos por la Administracion correspondiente
relacionados con la plaza a la que se aspira que iran acompanados de Informe de
vida Laboral actualizado, expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

No se tendran en cuenta a efectos de valoracion, los contratos o
certificaciones de servicios prestados que no vayan acompanadas del Informe de
vida laboral actualizado expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social,
a tal efecto, dicho Informe debera solicitarse, con la debida antelacidn, teniendo en
cuenta que, la vida laboral, sélo se tomara en consideracion, si se presenta dentro
del plazo fijado de presentacién de instancias de la convocatoria.

39.-0Otros méritos (maximo 2 puntos)

o Por cada Curso de formacion o perfeccionamiento superado,
convocado por las Administraciones Publicas, Educativas, Universidades o
Institutos privados de ensefianza musical relacionados con las especialidades a las
que se opta.

-de 100 o mdads horas.........coevvveiiinininnnn. 0,10 puntos

-de 30 0 MAs horas......ccvvvvviiiiiiniiiinnnnn, 0,05 puntos
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Ayuntamiento de Villamayor

. Por cada Curso de formacion o perfeccionamiento superado,
convocado por las Administraciones Publicas, Educativas, Universidades o
Institutos privados de ensefianza relacionados con la didactica o la pedagogia
general.

-de 100 o mas horas.........coovvvievivncnnnnnn. 0,10 puntos
-de30 0 mMAas horas......ccccvvvvvieinnnnnennnn. 0,05 puntos
. Por participacion en

experiencias pedagdgicas de ensefianza de la musica: hasta un maximo de
0,50 puntos (campamentos, concentraciones, etc). (0,10 puntos por cada
una).

El orden de clasificacion definitiva de los/as aspirantes que formaran la Bolsa de
trabajo, vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las
fases de prueba practica y valoraciéon de méritos.

En caso de empate se atenderd a la puntuaciéon obtenida en el apartado
“Experiencia docente”. Si persistiera el empate se atenderd al apartado
“Formacion Académica”. De persistir el empate, se atenderda a la puntuacién
obtenida en otros cursos de formacion. Y en ultimo caso, por sorteo.

SEXTA. RELACION DE APROBADOS, CREACION DE BOLSA DE TRABAJO

Una vez terminada la calificacion de los/as aspirantes, la Comision de Seleccion
hara publica la relacion de aspirantes seleccionados por orden de puntuacion en el
Tabldon de edictos del Ayuntamiento y sede electronica concediéndose un plazo
de 3 dias naturales para la presentacidon de reclamaciones o alegaciones, que
seran resueltas por la Comision de Valoracién. Transcurrido dicho plazo, la
relacion se elevara al Presidente de la Corporacion a efectos de aprobacion de la
Bolsa de Trabajo que sera publicada en el Tablon de edictos del Ayuntamiento y
sede electrénica.

De conformidad con la propuesta efectuada por la Comisidn de Seleccion, el érgano
competente, Alcalde-Presidente, aprobara la Bolsa de Trabajo comprensiva de las
personas incluidas en la misma, de la puntuacion obtenida y del orden de
lamamiento en su caso, la cual serd expuesta al publico en Tablon de edictos del
Ayuntamiento y sede electrénica del Ayuntamiento, sin que se efectle notificacién
personal a ninguno de los interesados.

El érgano competente solo podra denegar la aprobacion de la propuesta de Bolsa
de Trabajo por motivos de legalidad a justificar en la resolucion oportuna.
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Ayuntamiento de Villamayor

Contra los acuerdos relativos a la aprobacidon de la Bolsa de Trabajo solo cabe
recurso de reposicién, con caracter potestativo, a interponer en el plazo de un
mes a contar desde la publicacién de la resolucidon en el tabléon de la sede
electréonica del Ayuntamiento ante el mismo érgano que dictd la resolucion
recurrida.

SEPTIMA.- GESTION DE LA BOLSA DE EMPLEO Y LLAMAMIENTO

Las contrataciones se ofertaran segun las necesidades, programacién y demanda
de alumnos de la Escuela de Mdusica, a jornada completa o tiempo parcial y la
duracion de las mimas vendra determinada igualmente por la necesidad
existente en cada momento, el llamamiento de los candidatos se efectuara de
acuerdo con el orden de puntuacion obtenido en el proceso. Autorizada |Ia
contrataciéon y previo informe de existencia de crédito presupuestario, el
Ayuntamiento procederd a localizar al candidato de la bolsa de empleo segun
el orden de prelacidn establecido, asi como al candidato inmediatamente posterior
en la relacién, en prevision de la situacién de indisponibilidad del primero.

El llamamiento se efectuara mediante llamada telefénica o correo electrénico que
el candidato haya sefialado. El lamamiento por cada candidato sera Unico.

El aspirante debera dar una contestacion a la oferta de empleo en el plazo
maximo de 1 dia a contar desde el recibi de la llamada (que se hard constar
mediante diligencia al efecto) o en su caso correo electronico, personandose en el
Ayuntamiento de Villamayor o persona en quien delegue, debidamente
acreditada, si no pudiera presentarse por causas de fuerza mayor. Cabe la
aceptacion por cualquier medio que permita dejar constancia de ello. El
candidato debera presentar con anterioridad a la formalizacion del contrato, los
documentos originales de todos los méritos alegados.

Si no contesta en dicho plazo, se entenderd que renuncia y quedara excluido de
la bolsa de empleo. Los mismos efectos surtira la renuncia expresa del candidato.
Asi mismo el aspirante que habiendo aceptado inicialmente la oferta de empleo
finalmente no formalice el contrato en el plazo que se le haya sefalado sin mediar
causa justificada, decaerd en todo derecho que pudiera haber adquirido y sera
excluido de la bolsa de empleo.

Se considerard causa justificada, y conllevard la suspensién en la Bolsa
de Empleo correspondiente, la concurrencia de alguna de las siguientes
circunstancias, debidamente alegada y acreditada:

a) Enfermedad, maternidad y adopcidn.
b) Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico o personal.
c) Razones de fuerza mayor apreciadas, en su caso, por la Administracion.

Una vez finalizada la causa justificativa de la suspension, el interesado debera
comunicar al Ayuntamiento de Villamayor, en el plazo de 10 dias, tal circunstancia
a efectos de tramitar el alta en la Bolsa. El incumplimiento de tal obligacién
implicara la baja definitiva en la Bolsa de trabajo. La extincion del contrato por no
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superacion del periodo de prueba implicara la exclusion de la bolsa. Si una vez
aceptada la oferta de contratacion o durante la vigencia del contrato, el
interesado renunciase voluntariamente al mismo, sera eliminado automaticamente
de la bolsa. En caso de que la contratacion derivada del primer llamamiento no
supere el plazo de 9 meses, con independencia de que se sea a tiempo
completo a parcial; el trabajador mantiene su puntuacién y posicién en la Bolsa
de Trabajo a efectos de ser incluido en nuevos llamamientos.

Para poder rotar entre todos los candidatos de la bolsa de empleo, cuando tras
los primeros o sucesivos llamamientos el tiempo de trabajo total prestado al
Ayuntamiento supere el plazo de 9 meses el trabajador pasara a integrarse en el
ultimo puesto de la Bolsa de Trabajo.

De tal forma que cuando finalicen los contratos se computara el tiempo efectivo de
trabajo en el Ayuntamiento de Villamayor. Si la suma total supera los 9 meses,
pasara a ocupar el ultimo lugar de la bolsa de empleo.

La presente bolsa de trabajo resultante de la presente convocatoria tendrd
vigencia a partir de que se dicte la Resolucién de Alcaldia aprobando su
constitucion y hasta el momento en que sea sustituida por otra bolsa posterior.

La constitucion de la bolsa de trabajo, no crea derecho alguno a favor del
candidato/a propuesto/a, salvo la de su llamamiento por el orden establecido. En el
caso de que propuesto/a candidato/a, incurra en alguna de las causas que impidan
su contratacion, por incumplimiento de los requisitos establecidos en la base
tercera de las bases que rigen la presente convocatoria, no podra ser contratado/a
procediéndose a contratar al siguiente aspirante en la bolsa de empleo, dejando
constancia debidamente en el expediente.

Los aspirantes a los que se efectie el llamamiento se personaran en el
Ayuntamiento para la formalizacion del contrato y deberan aportar antes de la
formalizacién, certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales
de no haber sido condenado por sentencia firma por algun delito contra la libertad
e indemnidad sexual en cumplimiento de lo previsto en el art. 13.5 de la Ley
Organica 1/1996, de 15 de enero de Proteccion Juridica del Menor.

OCTAVA.- CONTRATO LABORAL.

La modalidad del contrato a utilizar sera de Obra o Servicio determinado conforme a
lo previsto en el art. 15.1 Estatuto de los trabajadores. En ningln caso podra
convertirse el contrato temporal suscrito en indefinido y el personal contratado en
fijo de plantilla.

La prestacién de servicios en calidad de laboral temporal, no supondra mérito
preferente para el acceso a la condicién de personal laboral fijo, sin perjuicio de
gue pueda computarse como mérito en los baremos de concursos, cuando sean
adecuados a las plazas/puestos cuya provision se convoque y legalmente pueda
convocarse este sistema de ingreso al empleo publico.

En ningln caso se procedera al cese de un empleado no permanente para ser
inmediatamente ocupada la plaza/puesto de trabajo por otro empleado no
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Ayuntamiento de Villamayor
permanente.El sueldo o salario sera el que fije para los profesores de la Escuela de
Mdsica.

NOVENA.- PROTECCION DE DATOS

La participacién en la presente convocatoria implica que los candidatos prestan su
consentimiento para que los datos de caracter personal por ellos facilitados se
puedan incorporar para su tratamiento en un fichero automatizado, pudiendo
éste ser comunicado a terceros con la Unica finalidad del desarrollo de este
proceso de seleccién.

El Ayuntamiento de Villamayor, como responsable de dichos datos, garantiza el
pleno cumplimiento de la normativa de proteccién de datos de caracter personal.
El declarante podrd ejercer los derechos de acceso, rectificaciéon, cancelacion y
oposicion mediante escrito dirigido al Alcalde.

DECIMA.- INCIDENCIAS

Las presentes Bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad
con lo establecido en la Ley 39/2015 de 1 de Octubre de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacion
con los efectos y resolucion del contrato laboral sera la Jurisdiccion Social.

Contra el acuerdo aprobatorio de las Bases y la convocatoria, que agota la via
administrativa, se podra interponer por los interesados RECURSO DE REPOSICION
en el plazo de UN MES, o bien directamente RECURSO CONTENCIOSO-
ADMINISTRATIVO en el plazo de DOS MESES ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Salamanca, en ambos casos a partir del dia siguiente al de
publicacién de las Bases y la convocatoria en Boletin Oficial de la Provincia articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccidn
Contencioso- Administrativa), no pudiendo interponerse el Recurso Contencioso-
Administrativo en el caso de que previamente se haya optado por interponer el
de Reposicion en tanto éste no haya sido resuelto expresamente o
transcurrido el plazo para entenderlo desestimado por silencio administrativo.

11

Céd. Validacion: 9F T7JMKCHLFXEYBHQ5FQ6P7NR | Verificacion: http://villamayor.sedelectronica.es/
Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 11 de 14




Ayuntamiento de Villamayor

ANEXO I

INSTANCIA-SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LAS PRUEBAS SELECTIVAS
PARA LA FORMACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE PROFESORES/AS DE
MUSICA PARA LA ESCUELA MUNICIPAL DE MUSICA DEL AYUNTAMIENTO
DE VILLAMAYOR.

Datos personales

Apellidos:
Nombre: NIF:

Domicilio:

Localidad:
Provincia:

TFN:

Correo electronico:

PLAZAS A LAS QUE SE OPTA: (Seijalar la que proceda)

Profesor/a de Piano
Profesor/a de Canto
Profesor/a de Arpa
Profesor/a de Trompa
Profesor/a de Clarinete

Profesor/a Percusion.

DECLARO:

PRIMERO.- Que SI/NO tengo disponibilidad total para impartir clases en la
Escuela de Musica de Villamayor (marcar con un circulo la que proceda).

En caso de no tener disponibilidad absoluta declarar el horario y dia disponible.
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Ayuntamiento de Villamayor

SEGUNDO.- Que tengo capacidad suficiente para
asignaturas (marcar con un aspa las que procedan, de acuerdo con el apartado f)

de la Base Tercera).

Sensibilizacion (3 afios)

Iniciacion musical (4-5 anos)
Preinstrumental (6-7 afios)

Formacion musical (8 afios en adelante)

Lenguaje musical adultos (16 afios en adelante)

Agrupaciones (indicar cuales).......ccccceveeevneeennne

Documentos aportados:

1.Formacion:

2.Experiencia:

3.Cursos:

las siguientes

El abajo firmante solicita ser admitido/a al proceso de seleccién para la formacién
de una Bolsa de trabajo de Profesores para la Escuela municipal de musica a que
se refiere la presente solicitud DECLARANDO que son ciertos los datos que se
consignan en ella y ACEPTANDO y sometiéndose en su totalidad a las bases que

rigen la convocatoria.

En Villamayor a............... dé ..ccccceerrrennnen. de 2017.

FIRMA DEL /LA SOLICITANTE.

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE VILLAMAYOR.
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Ayuntamiento de Villamayor

De conformidad con la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de
Datos de Caracter Personal, se le informa de lo siguiente:

Los datos de caracter personal que se obtengan de su solicitud seran incorporados
y tratados de forma confidencia | en un fichero propiedad de este Ayuntamiento.

Los datos obtenidos en esta instancja podran ser utilizados, salvaguardando su
identidad, para la realizacion de estadisticas internas.

Ud. tendra la posibilidad de acceder en cualquier momento a los datos facilitados,
asi como de solicitar, en su caso, su rectificacion, oposicion o cancelacion,

dirigiendo una comunicacidon escrita, junto con la documentacion acreditativa de su
identidad, a este Ayuntamiento.

EL ALCALDE

D. Manuel Gago Alvarez

llamayor.sedelectronica.es/
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